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Resumen del trabajo

Objetivos

Contribuir a la mejora de la relacion del binomio persona-caballo y a la eleccion del
caballo correcto, teniendo en cuenta los conocimientos de la persona que maneja o monta
el caballo, el nivel de adiestramiento del animal, asi como las rutinas y conductas
cotidianas facilmente observables de ambas partes cuando interactiian entre si o con otros

caballos.
Metodologia

El trabajo de investigacion parte de una extensa revision bibliografica sobre distintos
estudios de personalidad equina y del andlisis de otras herramientas parecidas al HERD
que actualmente existen en el mercado. A partir de aqui, propone un modelo de
cuestionario propio, con secciones que recogen los elementos anteriormente comentados,
a la vez que incorpora un breve inventario de personalidad humana, el Ten Item
Personality Measure (Gosling, Rentfrow y Swann, 2003), y otro de personalidad equina,
el Horse Personality Questionnaire (Lloyd, Martin, Bornett-Gauci y Wilkinson, 2007,
2008), ambos psicométricamente validados. El HERD puede ser administrado en formato

papel y online (https://www.herddiagnostic.com). Su informe asociado ofrece

informacion sobre la personalidad del binomio e indicadores de las conductas
susceptibles de ser mejoraras. Las escalas que propone el autodiagndstico, ademas de las
propias de los dos modelos de personalidad que incorpora, son: conducta positiva del
caballo, potencial del caballo e idoneidad persona-caballo. A su vez, cada una de estas

escalas esta dividida en varias facetas.
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Cuando se disponga de una muestra de datos lo suficientemente representativa, ademas
de proceder a la validacion de la herramienta y determinar su fiabilidad, se procedera a
verificar las dos hipotesis indicadas en la definicion de objetivos, las cuales proponen que
el feedback recibido con el informe, con informacion sobre las conductas del caballo, asi
como la posible intervencion que se derive, contribuird al bienestar del binomio, ya que
la persona adquirira un caballo més adecuado a su perfil o conocera sobre qué aspectos

debera incidir para mejorar su caballo o la relacién que mantiene con €l.
Resultados

Si bien el estudio para validad el instrumento todavia se esta llevando a cabo, el simple
hecho de responder el cuestionario es til, independientemente de que el posterior analisis
factorial determine dimensiones distintas o afirmaciones redundantes, ya que hace que la
persona que lo cumplimenta preste atencion a muchas conductas que a veces se pasan por
alto, pero que son indicadoras de futuros problemas. Ademads, los dos inventarios de
personalidad fiables que incorpora el HERD, dotan al instrumento de utilidad desde el
primer momento. Una vez validado el cuestionario, se espera que el andlisis factorial
determine sus propias escalas de personalidad, hecho que permitira eliminar las
afirmaciones de los dos inventarios de personalidad existentes, simplificando de esta

forma la herramienta.
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